C O M U N I C A Z I O N E

Nella riunione con i sindacati della scuola tenutasi in data 03-09-2010, in merito ai criteri di 
conferimento incarichi a tempo determinato si è stabilito:

 1) Chi ha conseguito la certificazione ai sensi della L. 104/92 successivamente alla scadenza di 
     presentazione delle domande, potrà beneficiarne in fase di convocazione, per come appresso:
     PERSONALE, la  certificazione potrà essere presentata prima  della convocazione 
     ASSISTENZA FAMILIARE- potrà essere accordata, solo se l’Ufficio sia in possesso di   
      valida documentazione

  2)  Il docente che ha già scelto su “spezzone” per una determinata classe di concorso, può
       scegliere successivamente su altra classe, se migliorativa (cattedra)

  3)  Il personale “ emodializzato” o non vedente,  ha precedenza assoluta rispetto ai beneficiari 
       della Legge 104/92
  4)  La scelta avverrà su posti disponibili senza scissione degli stessi

  5)  Per l’abbinabilità di due sedi di servizio , la distanza chilometrica non deve superare i 
       chilometri 30

  6) Per l’applicazione delle riserve , bisogna tener conto del contingente provinciale per singola
      classe di concorso.

  7) il docente che ha avuto riconosciuto sia la “riserva” che la legge 104 sceglierà dopo i 
      beneficiari della sola legge 104 e prima dei docenti inclusi  nella graduatoria
  8) Il riservista “M”  ha precedenza assoluta rispetto alla “N” solo se equiparato alle vittime per 
       atti terroristici

  9) Sui posti di sostegno, ai fini dell’attribuzione  della “riserva” bisogna calcolare i posti in 
      deroga (esclusi spezzoni )
10) Una volta stipulato un contratto di nomina o effettuata la “ presa di servizio” non si può 
      lasciare il posto precedentemente scelto.

11) Per eventuale disponibilità già esistente alla data di convocazione,ma omessa erroneamente, 
      bisogna riconvocare tutti coloro che hanno scelto.








f.to
IL DIRIGENTE REGGENTE









        Luigi    Troccoli
