 1° POSIZIONE  ECONOMICA  ATA (ex ART.7)  .
Profili:
Il beneficio economico decorrerà dal 1/9/2009.
MODALITA’
La Formazione (secondo modello e-learning integrato) prevede:

1) momenti on-line (supportati da esperti on-line)

2) momenti di presenza al corso ( x confronto esperienze e acquisizione nuove conoscenze)

3) Laboratorio scolastico professionale (fase pratica di 6 ore durante la quale il candidato

dovrà approfondire un’esperienza lavorativa relativa alle nuove mansioni.

In particolare “approfondire lo studio di uno degli ambiti in cui si struttura il Piano di lavoro

Ata dell’Istituto in cui opera e, d’intesa con il DSGA, concordare l’argomento, poi

predisporre la relazione sullo studio fatto che dovrà essere corredata da una applicazione

pratica delle nuove mansioni. Il DSGA invierà all’e-tutor l’attestazione dell’attività svolta

La Formazione si compone di 2 Segmenti:
	Modalità
	Segmento 1

Qualificazione
Inizio 19/07/2010
	Segmento 2

Mansioni aggiuntive
1^ posizione economica

	
	Area A
	Area B
	Area A – Area B

	On line
	12
	24
	8

	In presenza
	12
	12
	12

(di cui 6 laboratorio scolastico professionale)

	Totale Ore
	24
	36
	20


L’Amministrazione ha istituito “Corsi base di 44 ore per l’area A e di 56 ore per l’area B” per coloro che debbono svolgere l’intero percorso, a questi si aggiungeranno in corso di svolgimento coloro che hanno già svolto parte delle ore di formazione. (corsi di cui art.3 Intesa 20/7/04)

   2° POSIZIONE  ECONOMICA  ATA     . 
La 2° posizione economica riguarda solo AREA B: Assistenti Amministrativi e Tecnici  

Il beneficio economico decorrerà dal 1/9/2009.
MODALITA’
La Formazione (secondo modello e-learning integrato) prevede:

1) momenti on-line (supportati da esperti on-line)

2) momenti di presenza al corso ( x confronto esperienze e acquisizione nuove conoscenze)

3) Laboratorio scolastico professionale (fase pratica di 6 ore durante la quale il candidato

dovrà approfondire un’esperienza lavorativa relativa alle nuove mansioni.

In particolare “approfondire lo studio di uno degli ambiti in cui si struttura il Piano di lavoro

Ata dell’Istituto in cui opera e, d’intesa con il DSGA, concordare l’argomento, poi

predisporre la relazione sullo studio fatto che dovrà essere corredata da una applicazione

pratica delle nuove mansioni. Il DSGA invierà all’e-tutor l’attestazione dell’attività svolta

La Formazione si compone di 3 Segmenti:
	Modalità
	Segmento 1

Qualificazione
Inizio 19/07/2010
	Segmento 2

Mansioni aggiuntive
1^ posizione economica
	Segmento 3
Mansioni aggiuntive
2^ posizione economica

	On line
	24
	8
	12

	In presenza
	12
	12

(di cui 6 laboratorio scolastico professionale)
	12

(di cui 6 laboratorio scolastico professionale)

	Totale Ore
	36
	20
	24


costituiscono crediti formativi l’avvenuta partecipazione positiva ai Corsi dell’art. 3 Intesa 20/7/04

ed ai Corsi art.7 che riducono la durata della Formazione in presenza.
ORGANIZZAZIONE CORSI 

L’Amministrazione  ha istituito“Corsi base di 80 ore” per coloro che debbono svolgere l’intero percorso, a questi si aggiungeranno in corso di svolgimento coloro che hanno già svolto parte delle ore di formazione. (corsi di cui art.3 Intesa 20/7/04 e art.7 CCNL 7/12/05)

Il percorso formativo si ipotizza possa concludersi entro 31 luglio 2010
Si specifica inoltre che per quanto riguarda l’adempimento previsto per i DSGA riguardante la predisposizione di una relazione finale sull’attività di laboratorio svolta dal candidato nella scuola di servizio, nei casi in cui la scuola sia priva di DSGA titolare, tale compito verrà affidato al Dirigente Scolastico.

Si chiarisce infine che le tematiche specifiche che verranno affrontate nell’ultimo segmento di formazione verteranno sulle attività attribuite al profilo professionale.

