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Prot. n. 1038 C/24                                                                                                      Rende  20/04/2009
AVVISO PUBBLICO
Oggetto : BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI
                     PON – FSE –2007 – IT 05 1 PO 007 

                “Competenze per lo sviluppo” - Annualità 2008/09
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la  Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione prot. n. AOODGAI/8124 del 15.07.2008, avente per oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013- Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo sviluppo”-2007IT051PO007-, finanziato con il Fondo Sociale Europeo e “Ambienti per l’Apprendimento” – 2007IT161PO004-finanziato con il  FESR, Annualità 2008 e 2009,.
VISTA  la Circolare di autorizzazione  del Ministero della Pubblica Istruzione prot. n. AOODGAI/15601 del  12 Dicembre 2008, avente per oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013- Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo sviluppo”, finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso prot. n. AOODGAI/8124 del 15.07.2008, Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2008/2009.
VISTA  la Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione prot. n. AOODGAI/213 del  20 Gennaio 2009, avente per oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013- Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo sviluppo”, finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso prot. n. AOODGAI/8124 del 15.07.2008, Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2008/2009.
VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali:

 n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento  (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;
VISTO
 il “Regolamento di Contabilità -D.I. n. 44/2001 e D. A.ss.le 895/2001 ed in particolare l’art. 40;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti;
VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto sulla definizione dei criteri per la nomina del personale 

              esperto n. 11 del 01/04/09;

CONSIDERATA la necessità di procedere alla selezione di n° esperti esterni per la realizzazione delle azioni contenute nel Piano Integrato 2008-2009;

VALUTATA la necessità di attuare le attività progettate entro e non oltre il 31 Agosto 2009 per le azioni C1 e F1

INDICE

bando di selezione pubblica per il reclutamento di figure professionali  esperte in merito alle specificità ed alle caratteristiche dei percorsi formativi, programmati nel Piano Integrato 2008/09, come di seguito indicati:

	Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
                     Azione: 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	Codice autorizz. progetto
	Titolo del progetto
	Modulo
	Ore

previ- ste
	Esperti
	Requisiti

richiesti

	C -1 FSE 2008-84
	“La redazione del giornale”
	Spirito di iniziativa e imprenditorialità
	30
	n. 2
Esperti
Interni

15 ore ciascuno

 
	- titolo di studio (laurea in lettere, scienze della comunicazione, lingue staniere)
- esperti in tecnica della comunicazione;
 - competenze informatiche;

- esperienza nel settore di pertinenza (con particolare riguardo a quella maturata nell’ambito dei PON e dei POR);

- pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza.

- esperienze lavorative nel settore di pertinenza

- conoscenza e uso piattaforma INDIRE

	Obiettivo F1:

 Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale

	Azione 1:  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

	Codice autorizz. Progetto
	Titolo del progetto
	Modulo
	Ore

previste
	Esperti
	Requisiti

richiesti

	F-1 FSE 2008-36
	“Comunicare digitando”


	 ALUNNI

percorso su tematiche di carattere tecnologico

	Due moduli di 15 ore ciascu-

no
per allievi della classe prima


	n. 2
Esperti
esterni 

	-
- Laurea  in informatica o ingegneria informatica; lettere.
-Possesso di titoli specifici efferenti la tipologia d’intervento

- Esperienza di docenza  nella materia o in aree attinenti

- Esperienza di docenza nel settore di pertinenza con particolare riguardo a quella maturata nell’ambito dei PON e dei POR

- Esperienze lavorative nel settore di pertinenza

- Conoscenza e uso piattaforma INDIRE

	
	“SOS terra: analisi e riflessioni per giungere a comportamenti responsabili”
	 ALUNNI

Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico 
	Due moduli di 15 ore ciascuno

per allievi della classe seconda
	n°2 Esperti
esterni

 in tematiche ambientali con competenze in sviluppo sostenibile
	- Laurea in Ingegneria Ambiente e territorio o   in Geologia
- Esperienza di docenza nelle materie o in aree attinenti
- Partecipazione in Qualità di Esperto Progetti PON  e POR

- Esperienze lavorative attinenti al percorso progettuale

- Pubblicazioni attinenti al settore di riferimento

- Conoscenza e uso piattaforma INDIRE

	
	“LA Costituzione: la via della convivenza civile”
	ALUNNI

Percorso su tematiche di carattere socio-relazionale/buona convivenza
	Due moduli di 15 0re ciascuno

per allievi della classe terza
	n°2
Esperti esterni in materie giuridiche
	Laurea specifica nel settore d’intervento 

Possesso di titoli specifici efferenti la tipologia d’intervento

- Esperienza di docenza  nella materia o in aree attinenti

- Esperienza di docenza nel settore di pertinenza con particolare riguardo a quella maturata nell’ambito dei PON e dei POR

- Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
- Conoscenza e uso piattaforma INDIRE

	
	“L’adolescenza:  quali 

atteggiamenti educativi”
	Percorso formativo genitori

Riconoscimento di situazione fonte di rischio per i giovani  e tecniche idonee alla loro soluzione
	30 ore
	n°1 
Esperto esterno in psicologia dell’età evolutiva
	-Laurea in Psicologia, Pedagogia, Sociologia
-Titoli di specializzazione in psicologia dell’età evolutiva

- Competenze professionali e tecniche -maturate nella disciplina oggetto del modulo

-Partecipazione in Qualità di Esperto Progetti PON  e POR

-Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
- Conoscenza e uso piattaforma INDIRE


MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DOMANDE
Gli interessati dovranno  presentare:

·  domanda in carta semplice, riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo del numero di  

telefono (anche cellulare), indirizzo e-mail, codice fiscale, l’attuale status professionale dettagliato, 
secondo l’Allegato A, che è parte integrante del presente bando;
·  curriculum professionale in formato europeo;
 Le domande dovranno pervenire presso l’Ufficio di segreteria dell’istituto entro le ore 13,00 del                                                        27 Aprile 2009  . Sulla busta dovrà essere indicata la dicitura PON 2007 – IT 05 1 PO 007 – “Competenze per lo sviluppo” annualità 2008/09  in busta chiusa indirizzata al “Dirigente scolastico” della Scuola Media “Giovanni Falcone”, Via Buenos Aires, 87036 RENDE (CS); non fa fede la data dell’eventuale spedizione postale.
L’istanza prodotta dovrà essere debitamente sottoscritta e riportare con chiarezza l’incarico che si intende ricoprire, il codice di autorizzazione ed il titolo del progetto per il quale si intende partecipare. 
Il candidato dovrà, contestualmente alla domanda, produrre:

· Dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive;

· Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D.L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali).

Non verranno prese in considerazione le domande:

·  pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato; 

·  non corredate da curriculum vitae in formato europeo o prive di sottoscrizione.

Qualora gli aspiranti ad incarico di esperto volessero presentare istanza per più attività, dovranno specificare il tipo di incarico richiesto in ordine di preferenza, considerato che ogni concorrente non può stipulare più di un contratto per le attività previste dal PON in oggetto.

Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza a svolgere l’attività: la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio preventivo della predetta autorizzazione.

CRITERI DI SELEZIONE
Ai fini della presente selezione saranno valutati :

1. Titoli di studio e culturali

2. le competenze specifiche relative al modulo di riferimento

3. le esperienze professionali pregresse, in particolare esperienze professionali di docenza e esperienze professionali in qualità di Esperto nell’ambito di progetti PON e POR

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

	TITOLI VALUTABILI
	PUNTI

	Laurea  specifica conseguita con votazione 110/110 e lode
	12

	Laurea  specifica conseguita con  votazione 110 /110
	11

	Laurea  specifica conseguita con  votazione da 100 a 109/110 
	10

	Laurea  specifica conseguita con  votazione  da 90  a 100/110 
	8

	Laurea  specifica conseguita con  votazione inferiore a 90/110 
	6

	Esperienze professionali attinenti alle attività/tematiche del percorso progettuale di riferimento
	1 punto per ogni esperienza documentata (Massimo valutabile 3 punti)

	Esperienze pregresse nella docenza in progetti PON e POR
	1 punto per ogni esperienza documentata (Massimo valutabile 3 punti)

	Possesso di altro titolo di studio di specializzazione, master 1° livello e 2° livello attinente al settore di riferimento
	1 punto per ogni esperienza documentata (Massimo valutabile 5 punti)

	Abilitazione all’insegnamento
	Punti 3

	Pubblicazioni nel settore di riferimento


	0,50 per ogni pubblicazione
( massimo  valutabile 5 punti)

	Per Ogni anno di servizio di  insegnamento nella materia di interesse e affini
	0,50 per ogni pubblicazione
( massimo  valutabile 5 punti


COMPITI DELL’ESPERTO
Si richiamano di seguito i compiti esplicitamente definiti dal gruppo di progetto, per lo svolgimento dell’incarico di esperto:
· Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo il materiale didattico necessario; 

· Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal gruppo di progetto per coordinare l’attività dei corsi;

· Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo; 

· Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate; 

· Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione, con forme di valutazione oggettiva in ingresso, itinere e in uscita;

· Relazionare circa le proprie attività. 

Le domande e i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati in base ai titoli, alle competenze ed esperienze ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Progetto (GOP) sulla base dei criteri predefiniti dal Dirigente Scolastico, sentiti il Collegio e il Consiglio di Istituto.

I risultati saranno resi noti mediante apposita comunicazione affissa all’albo dell’Istituzione Scolastica, mentre gli esperti aspiranti prescelti verranno contattati anche individualmente.

La quantità oraria e le specifiche tecniche dell'incarico in oggetto verranno stabilite in sede di attivazione dei corsi appena portato a completamento lo staff di docenza. 
Il compenso orario spettante lordo è quello previsto dalla vigente normativa, come da Piano Finanziario analitico dell’Autorità di Gestione del Programma Operativo Nazionale 2007-2013; le relative somme verranno erogate tenendo conto delle tempistiche ministeriali di accreditamento dei fondi dei progetti autorizzati.

Le attività si svolgeranno nell’arco temporale aprile-giugno 2009 in orario pomeridiano con cadenza settimanale. 

Il presente bando è:

· affisso all’albo ufficiale della scuola

· inviato tramite e-mail alle scuole della provincia
· inviato all’Ufficio Scolastico Provinciale di Cosenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Pasqualina RAO

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

“G. FALCONE”-QUATTROMIGLIA_RENDE(CS)

Oggetto: domanda reclutamento con avviso pubblico Esperti esterni Progetti PON annualità 

               2008/2009

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________

nato/a_________________________prov__________il__________________________________

residente a____________________________via______________________________Cap_______

tel_______________________e.mail_______________________qualifica___________________

attività lavorativa_________________________autonoma/dipendente presso_________________

sede di servizio 

CHIEDE

Di partecipare alla selezione Esperto Esterno  al corso previsto progetto PON annualità 2008/2009
	Obiettivo/azione
	Modulo orario
	Richiesta (Crocettare)

	F 1- “Comunicare digitando”
	15 ore
	

	F1-“SOS terra: analisi e riflessioni per giungere a comportamenti responsabili”
	15 ore
	

	F1-“LA Costituzione: la via della convivenza civile”
	15 ore
	

	F1“L’adolescenza:  quali atteggiamenti educativi”
	30 ore
	


Dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi della legge n. 15/68, di possedere i titoli culturali e di qualificazione professionale indicati nel bando.
Si allega curriculum vitae .

Data                                                                                                Firma
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