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UNIONE EUROPEA                                                                              Pubblica Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO ROVITO

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado

VIALE DELLA RESISTENZA -87050 ROVITO (CS)

Tel/Fax. 0984433017 Tel 0984433890 CF 98043000789 CM CSIC85300P

www.icrovito.it e-Mail csic85300p@istruzione.it icrovito@virgilio.it 
Prot. 5494 del  23 DICEMBRE 2009 
PON (PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013  “Competenze per lo sviluppo” codice progetto CODICE PROGETTO C-1-FSE-2008-487Finanziato con il fondo sociale europeo.
OGGETTO: Bando di individuazione esperti in SCI NORDICO 

BANDO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che il  Ministero della Pubblica Istruzione, con nota n. AOODGAI/ 5365 del 21OTTOBRE 2009, ha autorizzato ad attuare il Piano Integrato di Istituto per l’obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità, l’inclusione sociale (codice F-1 FSE 2009-50). 
CONSIDERATO che nel Programma PON – Piano integrato sono previsti 6   moduli   con tematica a carattere ambientale/ecologico/naturalistico e psicomotorio articolato in 6 moduli di 30 ore ciascuno che prevede anche l’attività di sci nordico(fondo) 
VISTI i Complementi di Programmazione e le Linee Guida di riferimento;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione;

VISTI i criteri stabiliti dal Consiglio d’istituto e dal collegio dei docenti per l’individuazione degli esperti esterni;

INDICE

Bando di selezione per il reclutamento di n. 6  esperti in SCI NORDICO 
 Il compenso orario previsto è di 76,6 € all’ora omnicomprensivo per n 15 ore PER OGNI MODULO. I costi orari si intendono onnicomprensivi. I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono comprensivi di oneri sociali e fiscali a carico degli esperti. 

Coloro che sono interessati a partecipare alla selezione devono far pervenire presso questo istituto  entro le ore 11,30 del 13 gennaio 2010 la relativa domanda con allegato il curriculum vitae redatto preferibilmente secondo il modello europeo  e l’allegato B ( scheda di valutazione del curricolo). Il modello domanda (allegato A), il curriculum vitae e l’allegato B sono scaricali dal sito web della scuola.
La scelta del contraente avverrà mediante valutazione comparativa dei curricoli tenendo conto dei seguenti criteri  stabiliti dal Consiglio d’istituto e dal collegio dei docenti 
IN MODO PRIORITARIO SI AFFIDERA’ L’INCARICO A PERSONALE ESTRANEO ALLA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA ovvero personale che non ha in corso un rapporto di lavoro a tempo indeterminato o annuale con enti ed istituzione pubbliche

I FASCIA ABILITATI ALL’ATTIVITA’ DI MAESTRO DI SCI NORDICO(ISCRITTI ALL’ALBO)

II FASCIA CANDIDATI IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SCI DI NORDICO
  ALL’INTERNO DELLE FASCIE SI valuteranno i seguenti titoli ed esperienze:

Titolo specifico

  Se il titolo specifico riporta una votazione sarà valutato secondo la seguente scala:                                                       



     110 e lode                              15 punti

                                                    110                                          13 punti

                                                    105 – 109                                10

                                                    100 – 104                                  8

                                                      99                                            5

                                                      98                                            3

                                                      97                                            2

                                                      96                                            1

ESPERIENZE LAVORATIVE         MAX 10 PUNTI
                                                               PUNTEGGIO

Per ogni  sei mesi o di 100 ore di esperienza lavorativa

 nel  settore di pertinenza……………………………….punti 1 

ESPERINZE DI DOCENZA NEL SETTORE DI PERTINENZA MAX 20 PUNTI

Per ogni mese di docenza ( o per corsi di almeno 30 ore) 0,25 punti            

ESPERIENZA DI DOCENZA UNIVERSITARIA NEL SETTORE DI PERTINENZA MAX 30 PUNTI

Per ogni mese di docenza ( o per corsi di almeno 30 ore) 1 punto

PUBBLICAZIONI ATTINENTI IL SETTORE DI PERTINENZA MAX PUNTI 10

                                                    Votazione                       Punteggio

              Pubblicazioni su riviste del  di settore punti     2  punti per ogni pubblicazione

              Pubblicazioni su riviste Internazionali              4 punti per ogni pubblicazione

              Pubblicazioni su riviste                           1 punto (massimo a prescindere dal   numero                      delle pubblicazioni))

DOCENZA CORSI DI AGGIORNAMENTO/ FORMAZIONE ATTINENTI LA TEMATICA PUNTI MAX 10 

  Corsi tenuti in qualità di relatore formatore per docenti fino a 15 ore   ….. 3 punti                              fino     a 30 ore di docenza ………………………………………………..…5  punti  

Da 31 ore e oltre……………………………………………………………...7 punti                         

Aggiornamento per          altro tipo di personale  …………………………… 0, 25 per ogni corso fino a un massimo di 3 punti

Le esperienze lavorative che possono essere ritenute significative ai fini del corso

La graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola e  al sito web della stessa in data 19 gennaio 2010. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami scritti si procederà alla stipula del contratto di prestazione d’opera occasionale con il vincitore della selezione. 

   La domanda dovrà contenere l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). Ai sensi dell’art. 13, 1° c., del citato Codice, il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione è finalizzato unicamente alla  gestione del procedimento e lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato assenso al trattamento dei dati comporta pertanto la non accettazione della domanda. 

Il candidato allegherà alla domanda, scaricabile dal  sito della scuola, un dettagliato curriculum vitae, dal quale si evincano, oltre ai dati anagrafici (che saranno utilizzati solo nel caso specifico, previa espressa autorizzazione dell’aspirante), i titoli  di studio, che devono essere coerenti con il settore di riferimento; come dovranno essere coerenti le esperienze professionali, che l’aspirante vorrà inserire.

La domanda, redatta secondo l’allegato A, di partecipazione alla selezione per l’ottenimento dell’incarico sarà considerata completa, e quindi ammissibile a valutazione se, e solo se, corredata dal Curriculum Vitae e dall’allegato B(tabella attribuzione punteggio)

Questa Istituzione scolastica si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate. 

Il presente bando, unitamente al modello di domanda, al modello di curriculum vitae europeo e alla scheda di valutazione del curriculum, viene pubblicizzato mediante: 

· affissione all’albo dell’Istituto Comprensivo di Rovito

· pubblicazione sul sito web della scuola  www.icrovito.it;
· pubblicazione presso il sito dell’USP (Ufficio Scolastico Provinciale) di Cosenza;
· invio presso il Centro per l’impiego;
· invio presso la Provincia di Cosenza;
· invio presso i Comuni;
· invio presso la Camera di Commercio
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Mario Giovanni OLIVERIO
______________________
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