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        UNIONE EUROPEA
 Fondo Sociale Europeo


Prot. n° 792 A/38
                                                                                              Cosenza lì , 20.02.2009                     
AL PERSONALE DOCENTE 
                                                                                                                       SEDE                                                                                    

ALL’ ALBO

Oggetto: BANDO INTERNO DI PARTECIPAZIONE PER IL  PERSONALE  DOCENTE

        AL PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE- FSE –2007 – IT 05 1 PO 007

“Competenze per lo sviluppo” 

Annualità 2008/09
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto
il testo del Programma Operativo Nazionale: “ Competenze per lo sviluppo”, finanziato con
              il FSE – annualità 2008/2009;

· Visto
l’avviso per la presentazione dei Piani Integrati di istituto prot. 872 del 01.08.2007;

· Vista
la nota ministeriale prot. AOODGAI/15601del 12.12.2007 con la quale è stato 

                        autorizzato il Piano Integrato presentato da questo Istituto - annualità 2008/09;

· Visto
l’allegato 1 “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione dei Piani Integrati – Anno

Scolastico 2008/09;

· Viste
le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi – Annualità 2006 –

 richiamate dal predetto allegato;

· Visti
i Regolamenti CE n. 1083/2006dell’11/07/06 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali: 

                       n. 1081/2006del 0/07/06 relativo al FSE; n. 1828/2006 del5/07/06 che stabilisce modalità di applicazione 

del Regolamento (CE) 1028/2006 del8/12/06 e del Regolamento (CE) 1083/2006;

· Visto
il “Regolamento di Contabilità -D.I. n. 44/2001 e D. A.ss.le 895/2001 ed in                    

                       particolare l’art. 40;

· Considerato    che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la prestazione di qualificate

          figure professionali interne ed esterne; 

· Attesa     la necessità di procedere all’individuazione di tali figure;  

· Vista       la delibera n.25 del Consiglio di Circolo del 20.01.2009 relativa ai bandi per

                        personale interno PON2008/2009

I N D I C E

la presente procedura di selezione finalizzata al reclutamento delle figure professionali come dai prospetti qui di seguito riportati:
	Denominazione
	Codici del Piano 
	Destinatari
( minimo)
	Ore


	     Operatori coinvolti  
               (almeno)

	Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

	Azione 1: Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in  particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere
	B-1-FSE-2008-138

Fare matematica


	15 docenti
	30
	1tutor interno +  1 esp. esterno

           30 ore + 30 ore



	Azione 4: Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il

                  recupero del disagio
	B-4-FSE-2008-109
 Recupero del disagio
	15 docenti
	50
	1 tutor  interno +  1 esp. esterno

           50 ore + 50 ore



	Azione 9: sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo/contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi
	B-9-FSE-2008-71
	10 ATA
	30
	1 tutor interno +  1 esp. esterno

                30 ore + 30 ore

	Obiettivo D: Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella       
                     scuola

	Azione 1: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione 
	D-1-FSE-2008-155 
Competenze informatiche
	15 docenti


	             50
	1 tutor interno+  1 esp. esterno
              50 ore+ 50 ore

	Obiettivo F: promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale

	Azione 1: Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo 
	F-1-FSE-2008-167

	90 alunni

(n. 15 alunni per ogni modulo)

	180


	Logica..mente(modulo1)

n. 1 esp. esterno( 15 ore) – n. 2 tutors interni (30 ore: 15+15)          



	
	
	
	
	Logica..mente(modulo2)

n. 1 esp. esterno( 15 ore) – n.  2 tutors interni (30 ore:15+15)          



	
	
	
	
	 Osservo scopro imparo

  n. 1 esp. esterno( 15 ore) – n. 2 tutors interni (30 ore: 15+15)          



	
	
	
	
	Osservo scopro imparo: chimica fisica
  n. 1 esp. esterno( 15 ore) -  n. 2 tutors interni (30 ore: 15+15)          



	
	
	
	
	Il teatro delle ombre (mod.1)

n. 1 esp. esterno( 15 ore) -  n. 2 tutors interni (30 ore: 15+15)          

	
	
	
	
	Il teatro delle ombre  (mod.2)

n. 1 esp. esterno( 15 ore) -  n. 2 tutors interni (30 ore: 15+15)          

	
	
	20 genitori
	60
	Genitori   

n. 2 esp. esterni (30 ore: 15+15) + 1tutor interno (60 ore)
              


Compiti del TUTOR
   Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

In particolare:

·  partecipa alle riunioni preliminari
·  predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

· cura il registro didattico e di presenza, annota  le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

· accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

· segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto; 

· cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

· si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 

· mantiene il contatto con i Consigli di Interclasse di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare; 

Seguendo le linee guida tracciate dal MIUR e in riferimento al piano presentato e poi approvato dalle autorità competenti, col presente bando si intende selezionare per l’intero Piano Integrato:

n.  1 docente addetto alla gestione/controllo del Piano su piattaforma INDIRE (facilitatore)

n. 1 docente addetto alla valutazione (referente per la valutazione)

Tutti coloro che fossero interessati, possono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum vitae, da indirizzare al Dirigente Scolastico, Circolo Didattico “S. Pertini”
 Via Negroni n°1   cap 87100   Cosenza.

 La domanda dovrà pervenire,  entro e non oltre le ore 14.00 del  28.02.2009 
Le competenze da autocertificare devono essere attinenti al modulo richiesto e fanno riferimento alla delibera degli organi collegiali del 22.01.2009
· Possesso di titoli specifici efferenti la tipologia d’intervento
· Capacità informatiche per gestire la piattaforma online
· Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (con particolare riguardo  a quella maturata nell’ambito dei PON e dei POR)

· Esperienze lavorative nel settore di pertinenza

· Esperienze di formatore e/o tutor nei corsi blended e- learning promossi e organizzati dall’Amministrazione Scolastica

· Dichiarata disponibilità 
Presentazione curriculum possibilmente in formato  europeo.
In caso di  più domande, si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo:

· alle certificazioni specifiche;

· all’esperienza documentata 
Il Gruppo Operativo di Progetto esaminerà le diverse domande sulla base di una griglia di valutazione opportunamente elaborata e posta agli atti; nella selezione avranno la precedenza i docenti che si impegneranno a frequentare come corsisti le attività relative ai progetti diversi rispetto a quello per il quale aspirano ad assumere la funzione di tutor. 
Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.
Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione da definire sulla base di un apposito cronoprogramma delle diverse azioni del Piano Integrato d’Istituto.
                                                                                        Il Dirigente Scolastico
                                                                                         Dr. Domenico Milito
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