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	ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE DI STATO          “A. SERRA” - COSENZA
	REPUBBLICA ITALIANA
	    UNIONE EUROPEA
    FONDO SOCIALE EUROPEO



ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE “ANTONIO SERRA”
Via D. Bendicenti – 87100 Cosenza – Tel. 0984/75929 – Fax 0984/854614

Cod. Fisc. 98001280787 – Cod. Mecc. CSTD110003 – CSTD11050C (Corso serale)

www.itcserra.cs.it – ctd110003@istruzione.it – bendi@tin.it
	Prot. n. 1859 C/24-c
	Cosenza, 20/03/2009 


Programma Operativo Nazionale  “Competenze per lo Sviluppo” 

2007-IT 05 1-PO 007 - Annualità 2008/2009
AVVISO PER DOCENTI DI SCUOLE PUBBLICHE

Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti - Azione 6: Interventi di formazione dei docenti per l'insegnamento rivolto agli adulti – Codice: B-6 FSE-2008-11
Il Dirigente Scolastico dell’’I.T.C. “Antonio Serra”, vista l’autorizzazione del M.P.I. prot. n. AOODGAI 15601 del 12/12/2008, relativa ai progetti finanziati con il F.S.E. - “Competenze per lo sviluppo” – Piano Integrato annualità 2008/2009; promuove il corso di formazione
“Didattica lifelong learning”.
Il corso, rivolto a 15 docenti della scuola secondaria di primo e secondo grado, si svolgerà presso la sede dell'Istituto e avrà la durata di 50 ore.
Il corso, che è gratuito, si propone di attivare i seguenti moduli:

· Metodologia, didattica e pedagogia speciale per l’insegnamento agli adulti  - n. 32 ore
· La legislazione scolastica con particolare riferimento ai corsi per gli adulti – n. 09 ore

· Storia della scuola – n. 09 ore

 

Il corso sarà articolato in  moduli somministrati in successione. Ogni modulo è strutturato in lezioni teoriche, lavoro di gruppo guidato, ed attività pratiche. Alla fine dell'ultimo modulo è prevista un'attività seminariale dei corsisti al fine di sviluppare la loro capacità di disseminazione delle conoscenze e competenze acquisite.

I corsi avranno inizio al termine della selezione delle domande e si svolgeranno in orario pomeridiano, secondo un calendario che sarà predisposto successivamente.
Selezione
Qualora il numero di aspiranti risulti superiore a 15 unità, si effettuerà una selezione.
I criteri di selezione saranno stabiliti dai componenti del gruppo di progetto di ciascun corso, sulla base dell’obiettivo formativo precipuo; criteri comuni saranno: priorità delle domande presentante in ordine cronologico al Protocollo, attitudini al lavoro di gruppo e alle relazioni interpersonali/comunicazione; motivazione del richiedente alla partecipazione al corso. 

Modalità di partecipazione
Le domande di ammissione, redatte su modulo fornito dalla scuola, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 07 aprile 2009, presso l’Ufficio protocollo della segreteria dell’ I.T.C. "A. Serra", che resterà aperta tutti i giorni, in orario antimeridiano, dalle ore 10.30 alle 12.30; e in orario pomeridiano, nei giorni di martedì e giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16,30; potranno essere recapitate a mano o a mezzo raccomandata A.R. (non farà fede il timbro postale).

 

Gli aspiranti corsisti saranno convocati per le eventuali prove di selezione e per prendere visione ed accettare il regolamento del corso. Alla fine del corso verrà rilasciato un attestato di partecipazione.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria presso l’ITC A. Serra ai seguenti numeri: 0984/75929 e 0984/854607.
                                                                                                                                              Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Elisa Policicchio
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