
ALLEGATO B 

PON 2007-20013 –Annualità 2009 - COMPETENZE PER LO SVILUPPO  
Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Azione 5 (Tirocini e stage in Italia)   

Titolo del progetto: “Orientare e Comunicare” - Codice: C-5-FSE-2008-103 
 

FASI DELL’ATTIVITA’ DI  STAGE 
 

Contenuti Ore 
Accoglienza 
Presentazione dell’equipe e del percorso formativo 
Attività di team building 
Identificazione della domanda e delle attese degli stagisti, comprenderne le motivazioni soggettive, professionali e sociali 
Dibattito critico sulle problematiche attuali inerenti il mondo del lavoro. 
Analisi delle competenze in ingresso 
Presentazione del bilancio degli stagisti (obiettivi, metodologie e strumenti, soggetti che interagiscono, ruolo dei Tutor, 
regole, tempi) e verifica della loro disponibilità ad aderire al programma proposto. 
Ricostruzione della biografia personale e professionale 
Identificazione e precisazione dei desideri, aspettative e orientamenti professionali (cosa si vorrebbe e cosa ci si attende) 
Avvio della costruzione del “portfolio delle competenze” 
Identificazione delle competenze in termini di conoscenze, abilità e risorse psico-sociali disponibili; definizione delle 
competenze tecniche e professionali acquisite 
Riflessione sui propri punti di forza e sulle aree da sviluppare 
Acquisizione di informazioni e ampliamento dei propri quadri di riferimento circa il mercato del lavoro, le tendenze in atto, le 
prospettive di occupazione a livello locale, le professioni e i percorsi di formazione 
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Didattica - Attività di Laboratorio 
Progettazione, realizzazione di attività di tessitura/ oreficeria/intaglio-intarsio 
Incremento delle competenze professionali acquisite durante il corso di studi. 
Conoscenze integrate per ampliare le capacità di agire, scegliere e decidere nella realtà, sia per l’inserimento nel mondo del 
lavoro che per l’eventuale prosecuzione degli studi. 
Acquisizione di capacità organizzative e progettuali, di capacità decisionali  di problem solving e   creative. 
Conseguimento di specifiche abilità operative non riducibili a mere attività di addestramento dello stagista, a particolari 
tecniche o procedure. 
Contatto con la realtà del mondo del lavoro, per acquisire maggiore consapevolezza rispetto all’inserimento nella vita attiva, 
attraverso la conoscenza delle problematiche del lavoro e delle tecnologie usate. 
Consapevolezza di tendere al raggiungimento di un’abilità cognitiva ed empirica che offra una competenza maggiormente 
spendibile nel concreto della realtà operativa.  
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Verifica, valutazione e certificazione degli apprendimenti degli allievi: Attività d’aula e di laboratorio 
Verifica 
Al  termine di ciascuna giornata il Tutor aziendale verificherà i risultati del lavoro svolto dallo stagista. Si dedicherà un’intera 
giornata alla verifica finale, nella quale lo stagista elaborerà un progetto completo, il cui tema sarà scelto dal Tutor aziendale 
e dal Tutor scolastico. 
Valutazione 
La valutazione terrà conto dei seguenti parametri e   si articolerà sui  livelli indicati: 
ATTITUDINI COMPORTAMENTALI E RELAZIONALI 
Puntualità, operosità, senso di responsabilità, senso di collaborazione, senso pratico e di problem solving. 
Capacità di lavorare in gruppo, capacità di stabilire relazioni con colleghi e superiori, capacità di ascoltare e di voler 
apprendere. 
ATTITUDINI ORGANIZZATIVE E CAPACITA’ PROFESSIONALI 
Comprensione delle attività dell’area in cui lo stagista è stato inserito 
Capacità di analisi e di spirito critico 
Capacità di decisione e spirito d’iniziativa 
Interesse e curiosità per le attività che si svolgono 
Disponibilità a modificare le proprie idee 
Autonomia nello svolgere i compiti assegnati 
Utilizzo di un efficace metodo di lavoro/di  gestione del tempo 
Livello di conoscenze tecniche di base 
Livello di conoscenze tecniche acquisite 
Livello di efficienza raggiunto (realizzazione di obiettivi prefissati dal progetto formativo). 
Certificazione 
Sulla base del comportamento tenuto in azienda, delle abilità di apprendimento dimostrate durante lo stage, dell’impegno 
profuso, l’Azienda in collaborazione con il Tutor scolastico, certificherà l’attività svolta. 
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