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Asse I Capitale 

Umano

C) Migliorare i 

livelli di conoscenza 

e competenza dei 

giovani

C.1 - interventi per lo 

sviluppo delle 

competenze chiave

Comunicazione in 

lingua straniera - 

Percorso formativo

Parlare in inglese

50 1


VISTO:

1. Il Piano Integrato di Istituto;

2. Le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione

3. La nota del MIUR prot. AOODGAI/8124 DEL 15/07/2008;

4. La nota del MIUR – Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV, Prot. N. AOODGAI/15601 del 12/12/2008, con la quale si autorizza il Piano Integrato di Istituto – Annualità 2008/2009;
5. La delibera del consiglio di istituto del 16/01/2009;
6. Quanto stabilito dal GOP;

il Dirigente Scolastico

indice la selezione per il reclutamento di una figura professionale a cui affidare, l’incarico di esperto.

L’esperto dovrà:

a. Programmare il lavoro e le attività relative al modulo affidatogli, predisponendo il materiale didattico necessario;

b. Valutare , in collaborazione col referente  per la valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso e attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;
c. Adeguare le strategie di insegnamento alle competenze accertate dei corsisti,

d. Monitorare il processo di apprendimento , in itinere, con forme oggettive, in collaborazione con il referente per la valutazione;

e. Collaborare alla valutazione delle competenze finali acquisite ed alla relativa certificazione;

f. Partecipare agli incontri con il GOP, il tutor d’aula e il referente per la valutazione;

g. Relazionare sull’attività svolta.
h. Gestire Online la  piattaforma PON di competenza.

REQUISITI VALUTABILI PER LA SELEZIONE.
(Indicatori deliberati dal Consiglio di Istituto  del 16/01/2009 in ottemperanza  all’art.33, comma 2, lett. G, del D.I. n.44/2001.)

· Titolo di studio;

· Altri titoli attinenti;
· Esperienza lavorativa e  formazione attinente;

· Capacità e competenze personali;

· A parità di punteggio, precedenza a formatori esterni all’amministrazione e, in ogni caso, al più giovane di età.

La candidatura degli esperti, di sola madre  lingua con almeno una esperienza di insegnamento presso un Ente Certificatore, dovrà pervenire alla segreteria dell’istituto entro le ore 12.00 del 28 marzo 2009 mediante presentazione di domanda, in carta semplice, indirizzata al dirigente scolastico e  corredata di  Curriculum Vitae, Formato Europeo.

Le domande inviate tramite raccomandata A/R dovranno, comunque, pervenire entro la succitata scadenza; non fa fede il timbro postale. 
Il Gruppo Operativo di Progetto entro il 30/03/2009 valuterà le candidature pervenute che saranno affisse all’albo in data 31/03/2009.
Entro giorni 2 (lavorativi) dall’affissione all’albo dell’istituto, che ha valore di notifica, sarà possibile produrre eventuale reclamo.

Alla scadenza del secondo giorno successivo all’affissione,  senza reclami scritti e protocollati, l’Istituto provvederà a stipulare Contratti di Prestazione d’Opera Occasionali.

In caso di mancata attivazione del percorso formativo l’istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico.
Questo istituto si riserva di verificare, titoli,competenze e esperienze autocertificate.
Il contraente individuato, se pubblico dipendente, dovrà presentare formale autorizzazione allo svolgimento dell’incarico emessa dall’’Amm.ne di appartenenza.

L’esperto ha diritto ,soltanto, alla retribuzione di 60 €. per ogni ora di lezione.
I compensi :
a. non danno luogo a :

· Trattamento previdenziale ed assistenziale;

· Trattamento di fine rapporto;

b. Si intendono onnicomprensivi di oneri fiscali a carico dell’esperto.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:

1. Affissione all’Albo dell’Istituto Comprensivo;

2. Affissione all’ingresso di tutti i plessi dell’Istituto Comprensivo;

3. Affissione all’albo  della Comunità Montana Silana e dei comuni di Casole, Pedace, Serra Pedace;

4. Invio on-line a tutte le scuole della provincia e all’Università della Calabria;
5. Centro per l’impiego;
6. Sito Ufficio Scolastico Provinciale di Cosenza, sezione progetti;

7. British Scool Cosenza;

8. A.ME AURA MEDITERRANEA , Cosenza

Tutela Privacy: ai sensi e per gli effetti del D.Lvo 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati per le finalità connesse all’attività formativa.

20/03/2009
Il dirigente scolastico

Renato Miceli
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ALTRI TITOLI ATTINENTI

Master universitario (biennale) 2

Corso di perfezionamento post-laurea di 

durata annuale con esame finale

1

ESPERIENZA LAVORATIVA ATTINENTE

Docenza in corsi di lingua inglese presso enti 

certificatori 7p per esperienza ,massimo 35

35

Docenza di 

lingua

 inglese presso università  3p per anno, massimo 9 9

Docenza di lingua inglese in corsi PON presso 

scuole secondarie 1° grado 1p per esperienza , massimo 2

2

Progettuali

Estensore progetti attinenti approvati dalla 

pubblica amministrazione 2 per esperienza,massimo 6 punti

6

Tecniche

Competenze informatiche certificate

da 30 a 50 ore:p.2-superiore 50 

ore : p.4- massimo 6

6

Competenze informatiche nella gestione 

Online della piattaforma PON Da dichiarare nella domanda 

3

100

CAPACITA' E COMPETENZE  PERSONALI

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

PUNTEGGIO PER L'INDIVIDUAZIONE ESPERTO DI LINGUA MADRE      

Obiettivo C - PARLARE IN INGLESE - ALUNNI

TITOLI DI STUDIO

Laurea

Altro titolo di studio


Domanda di partecipazione alla selezione di esperti per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2008/2009.









AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “R. Pisano”

DI PEDACE

Via Cappuccini snc

87050  PEDACE

_l_ sottoscritt_  _________________________________ nato a _______________                          il____/___/____,residente a________________________Via  _________________n.___________

Codice fiscale._________________________________ Tel____________________

CHIEDE

di partecipare  alla  selezione  per  titoli  per  l’attribuzione  dell’incarico  di esperto   relativo

 al bando, protocollo n._____________ (dato obbligatorio,) del 20/03/2009  di codesto istituto, titolo modulo________________________________
A tal fine, avendo preso visione della tabella sui punti dei titoli valutabili, dichiara che il punteggio finale relativo al proprio curriculum vitae è di ____ su 100.

Consapevole della responsabilità penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Si autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Data_______________                                                 Firma__________________________

“L’attività oggetto del presente bando rientra nel Piano Integrato d’Istituto, annualità 2008 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca – Direzione Generale Affari internazionali – Ufficio IV




















Foglio1

		Assi FSE		Codice autor.vo		Obiettivo specifico		Azione		Tipologia proposta		Titolo		ore		N° Esperti		Destinatari		Formatori		N. Tutor Aula		Ore		N. altro Tutor 		Ore

		Asse I Capitale Umano		C-1-FSE-2008-541		C) Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani		C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave		Comunicazione in lingua straniera - Percorso formativo		Parlare in inglese		50		1		Alunni Primaria

		Asse I Capitale Umano		B-1-FSE-2008-141		B) Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti		B.1 - Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, italiano e matematica		Competenze in scienze e tecnologia - percorso formativo sulle competenze disciplinari		Scienze e laboratorio		15		4		Casole 		1 esperto esterno per 15 ore  + n.1 tutor interno per 15 ore		2		30		2		15

		Asse I Capitale Umano		B-1-FSE-2008-141		B) Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti		B.1 - Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, italiano e matematica		Competenze in scienze e tecnologia - percorso formativo sulle competenze disciplinari		Scienze e laboratorio						Pedace 				1		30		1		15

		Asse I Capitale Umano		B-1-FSE-2008-141		B) Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti		B.1 - Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, italiano e matematica		Competenze in scienze e tecnologia - percorso formativo sulle competenze disciplinari		Scienze e laboratorio						Serra 				1		30		1		15

												 "Giochiamo a fare teatro"		15		2		Casole 				1		30		1		15

																		Pedace 				1		30		1		15

										Percorso formativo genitori - Riconoscimento di situazioni fonte di rischio per i giovani e tecniche idonee alla loro soluzione.		Insieme per conoscere e conoscersi. Genitori…all'erta		30		1		Genitori degli alunni partecipanti alle attività formative PON		1 esperto esterno per  30 ore e un tutor interno per altre 30 ore		1		60












Foglio1

		PUNTEGGIO PER L'INDIVIDUAZIONE ESPERTO DI LINGUA MADRE      Obiettivo C - PARLARE IN INGLESE - ALUNNI				Punti

		TITOLI DI STUDIO

		Laurea				25

		Altro titolo di studio				11

		ALTRI TITOLI ATTINENTI

		Master universitario (biennale)				2

		Corso di perfezionamento post-laurea di durata annuale con esame finale				1

		ESPERIENZA LAVORATIVA ATTINENTE

		Docenza in corsi di lingua inglese presso enti certificatori		7p per esperienza ,massimo 35		35

		Docenza di lingua inglese presso università 		3p per anno, massimo 9		9

		Docenza di lingua inglese in corsi PON presso scuole secondarie 1° grado		1p per esperienza , massimo 2		2

		CAPACITA' E COMPETENZE  PERSONALI

		Progettuali

		Estensore progetti attinenti approvati dalla pubblica amministrazione		2 per esperienza,massimo 6 punti		6

		Tecniche

		Competenze informatiche certificate		da 30 a 50 ore:p.2-superiore 50 ore : p.4- massimo 6		6

		Competenze informatiche nella gestione Online della piattaforma PON		Da dichiarare nella domanda 		3

		MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE				100
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