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Aprigliano, 23/03/2009
                    ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI APRIGLIANO
Via C.Calvelli – 87051 Aprigliano

Tel/fax ufficio di segreteria  0984/421130

E mail: csic81000r@istruzione.it
AVVISO PUBBLICO
OGGETTO: Selezione di esperti per Programma Operativo nazionale “ Competenze per lo sviluppo “ Annualità 2008/09.

	Obiettivo: F
	Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”

	Azione:  1
	Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo.







CODICE: F1-FSE- 2008-180 




        IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Vista la nota prot. N. A00DGAI/15601  del  12.12. 2008   del Ministero della Pubblica istruzione, Direzione Generale Affari 

     Internazionali - Ufficio IV- con la quale si comunica   l’autorizzazione  del Piano Integrato relativo al Programma 

    Operativo nazionale “ Competenze  per lo sviluppo”    annualità  2008/09;

-  Vista la  successiva  nota prot. N. A00DGAI/391   del  02.02.2009   del Ministero della Pubblica istruzione,  

   Ufficio IV con la quale si comunica   l’autorizzazione  del Piano Integrato  dell’Istituto Comprensivo di  

    Aprigliano annualità  2008/09;

- Visto il Piano Integrato d’istituto;

- Vista l’articolazione del percorso formativo;

- Vista la ripartizione delle categorie di spese e gli operatori coinvolti;
-  Visti i complementi di Programmazione , le linee guida di riferimento,  le disposizioni  e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  2007/2013  Edizione 2009 -Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009.
- Viste le  delibere degli organi collegiali

- Visto che la selezione  per l’unica domanda pervenuta per  esperti   nell’ambito del percorso “ Danza, musica e teatro” non è stata effettuata per inammissibilità della documentazione per mancanza di requisiti formali;







REINDICE 

Una selezione per il reclutamento  delle figura professionali cui affidare, nell’ambito dello svolgimento delle attività  dell’azione, gli incarichi di seguito specificati:
N.1 ESPERTO cui  affidare la docenza come esperto nel modulo  “  Danza, musica e teatro” plesso scuola primaria Aprigliano/ Guarno
	N./TIPOLOGIA ESPERTI
	MODULO/AZIONE
	DESTINATARI
	N.ORE
	TITOLI/ COMPETENZE RICHIESTE

	Formazione alunni 

N° 01 esperto 


	Obiettivo F1: Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”
Percorso formativo alunni scuola sec.  – su tematiche di carattere psicomotorio/espressivo
	N° 20  alunni frequentanti la scuola primaria
	N° 15ore di docenza 
	-Titolo  di studio specifico 

-Titoli attestanti specifiche competenze nel modulo per il quale si chiede di concorrere.

-Esperienze congruenti con l'attività che deve essere svolta --Partecipazione a progetti PON POR.

-Competenze nell’uso delle TIC. 




L’esperto dovrà:
1. Elaborare una programmazione dettagliata di tutte le attività che andrà a svolgere, predisponendo il materiale didattico necessario; 
2. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

3.  Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione , le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;

4.  predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

5. documentare le attività di ogni percorso per "tracciare" l'iter del processo attivato e lasciarne traccia nella scuola.
6. Curare l’inserimento dei dati relativi al progetto; 

7. Curare la compilazione, per la parte di propria competenza, del registro delle presenze. 
Coloro che aspirano ad un’eventuale nomina in qualità di ESPERTO ( personale esterno all’amministrazione ) nei corsi di cui sopra dovranno far pervenire all’Istituto Comprensivo di Aprigliano- Via C. Calvelli . S.N.  – 87051- APRIGLIANO  entro le ore 12.00 
del 28.03.2009   ( non fa fede il timbro postale)   istanza con apposita firma dello scrivente,  corredata da CURRICULUM-VITAE da redigersi sul Modello Europeo. La selezione sarà effettuata anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

 N.B. saranno condizioni di esclusione la mancanza della firma in calce ovvero il mancato rispetto del termine ultimo di consegna.
Il Gruppo Operativo di Progetto (GOP)  procederà, quindi, a selezionare gli esperti più idonei dopo aver analizzato e comparato i singoli curriculum a suo insindacabile giudizio, tenendo conto dei criteri stabiliti in  attuazione dell’art.33 del D.I 44/2001. e di quelli deliberati dal Consiglio d’Istituto in data 10.02.2009.
Lo stesso si riserva, inoltre, di poter  verificare, titoli, competenze e esperienze autocertificate. 
* Non saranno ammesse le domande di aspiranti collocati in pensione per raggiunti limiti di età
 Le relative graduatorie verranno affisse all’albo dell’Istituzione scolastica ed entro cinque giorni dall’affissione sarà possibile presentare ricorso.
Trascorso tale termine senza reclami  scritti si procederà alla stipula dei contratti di prestazione d’opera con i vincitori della selezione . 

I costi orari sono quelli stabiliti nel Piano finanziario analitico allegato al Progetto.  I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale , né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono omnicomprensivi  di oneri a carico dell’esperto. 

I compensi saranno erogati solo dopo l’acquisizione della disponibilità finanziaria dei fondi  PON da parte dell’Istituto Comprensivo . 
Il progetto sarà attuato entro il 31/8/2009. In caso di mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi. Eventuali altre informazioni potranno essere richieste alla Segreteria della Scuola. 

Il presente bando sarà pubblicizzato tramite:

· Affissione all’albo dell’Istituto Comprensivo;

· Affissione all’albo degli enti e associazioni  territoriali;

· Invio on-line a tutte le scuole della provincia di Cosenza , di ogni ordine e grado, per l’affissione ai rispettivi albi. 










Il Dirigente Scolastico
f. to Prof. Piero Luigi Fiore
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	3° ISTITUTO  COMPRENSIVO
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	UNIONE  EUROPEA

Fondo Sociale Europeo 
Fondo Europeo Sviluppo Regionale 
D.G. Occupazione, Affari Sociali, e Pari Opportunità 
D.G. Politiche Regionali

	Con l’Europa Investiamo nel vostro futuro
	Via  Rapisardi 25  ROSOLINI

Tel. 0931-855460 \ 855510  fax  0931-503085

E-mail: srmm037005@istruzione.it
Sito web: www.decillis.org

	Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione
Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio IV -
Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale


GRGLIA  PER  LA  VALUTAZIONE  DEI TITOLI

Relativa al Bando per la selezione di Esperti Esterni Piano Integrato Interventi 2008/09

	DESCRIZIONE 
	PUNTEGGIO

	Titoli

Didattici-Culturali
	Laurea Specifica triennale (*)
	5

	
	Laurea Specifica quinquennale (*)
	10

	
	Integrazione voto di laurea 1 punto per ogni voto superiore a 100
	Max  10

	
	Integrazione  per  la  lode
	0,5

	
	Diploma Specifico (*)
	3

	
	Integrazione voto diploma 0,5 punto per ogni voto superiore a 90/100
	Max 5

	
	Corsi di specializzazione universitari 5 punti per ogni corso max 3 corsi (attinenti alla docenza del modulo)
	Max 15

	
	Dottorati di ricerca universitari 2 punti per ogni dottorato max 3 dottorati
	Max 6

	
	Abilitazione all’insegnamento per discipline oggetto della docenza punti 2 per ogni abilitazione max 3 abilitazioni
	Max 6

	
	Certificazione ECDL (7 moduli) o altre certificazioni AICA
	5

	Titoli di

Servizio o Lavoro
	Docenza attinente all’azione, in istituto scolastico statale o parificato legalmente riconosciuto (a tempo indeterminato o determinato) 6 punti per ogni anno di servizio per un max di 5 anni di servizio; (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni punti 1 fino a un max di 6 punti per anno scolastico) (**)
	Max 30

	
	Esperienza lavorativa extrascolastica attinente all’azione punti 6 per ogni anno per un max di 5 anni (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni punti 0,5 fino a un max di punti 6 per anno solare) (**)
	Max 30

	
	Iscrizione  all’albo professionale (ove richiesta)
	10

	
	Anzianità iscrizione all’albo professionale punti 1 per ogni anno fino ad un max di 5 anni
	Max 5

	
	Docenza progetti PON punti 1 per ogni progetto fino ad un max di 5 progetto
	Max 5

	
	Docenza altre tipologie di progetti gestiti da istituzioni scolastiche punti 0,5 fino ad un max di 5 progetti
	Max 2,5


(*): Come titolo di accesso può essere valutato un solo titolo.

(**): L’attività professionale (docenza o altra attività) non può essere cumulabile, viene valutata solo quella attinente e richiesta nel modulo.

In  caso di parità di punteggio tra esperti si accorda la preferenza al minore di eta; l’istituto, ai sensi di legge, si riserva la facoltà di richiedere i documenti dei titoli dichiarati.

                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                (Prof. Pietro Pirosa)
