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AL PERSONALE DOCENTE DEL CIRCOLO – LORO SEDI
ALLA R.S.U. DEL CIRCOLO – SEDE 
ALL’ALBO DELLA DIREZIONE DIDATTICA – SEDE 
Con richiesta di cortese diffusione
AL DIRIGENTE DELL’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE -SEDE
AI DIRIGENTI DEI CIRCOLO DIDATTICI – DEGLI ISTITUTI COMPRENSIVI –

 DELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO  E SECONDO GRADO 

DELLA PROVINCIA DI COSENZA – LORO SEDI 
ALL’UFFICIO STAMPA DEL COMUNE DI ROSSANO – SEDE

AGLI ORGANI DI STAMPA LOCALE – LORO SEDI 
PROT. N. 2624/ B-15                                                                                                     Rossano, 24 aprile 2009
BANDO SELEZIONE ESPERTI INTERNI
PON 2007/13 – “Competenze per lo Sviluppo”
Il Dirigente Scolastico
VISTA

la Circolare, prot. n. AOODGAI del 30.04.2008, del M.P.I., con la quale sono state inviate le indicazioni preliminari per la partecipazione alle azioni dei Programmi Operativi Nazionali “Competenze per lo Sviluppo” – 2007IT051PO007 – finanziato con il FSE – Annualità 2008 e 2009;
VISTA

la Circolare, prot. n. AOODGAI del 15.07.2008, del M.I.U.R., con la quale è stato emanato l’Avviso per la partecipazione alle azioni dei Programmi Operativi Nazionali “Competenze per lo Sviluppo” – 2007IT051PO007 – finanziato con il FSE – Annualità 2008 e 2009, nonché i relativi Allegati;
VISTA

la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 – seduta del 08..10.2008, con la quale sono stati approvati i Progetti relativi alle azioni dei Programmi Operativi Nazionali “Competenze per lo Sviluppo” – 2007IT051PO007 – finanziato con il FSE – Annualità 2008/2009;
ViSTA
la nota del M.I.U.R , prot. n. AOODGAI -15601 del 12.12.2008, indirizzata al Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale della Calabria, relativa all’autorizzazione dei Piani Integrati – Annualità 2008/2009;
ViSTA
la nota del M.I.U.R , prot. n. AOODGAI / 213 del 20.01.2009, relativa all’autorizzazione del Piano Integrato di Istituto – Annualità 2008/2009, costituito dai seguenti progetti:
	Codici del Piano Integrato
	Obiettivo
	Azione
	Somma autorizzata

	D-1FSE-2008-169
	D
	1
	5.892,86

	B-1-FSE-2008-153
	B
	1
	11.785,72

	F-1-FSE-2008-191
	F
	1
	39.469,02


VISTA

la delibera del Consiglio di Circolo n. 2  - seduta del 09.02.2009, relativa all’approvazione del Programma Annuale – E.F. 2009, nell’ambito del quale è stato regolarmente assunto a Bilancio il finanziamento del Piano Integrato di Istituto per un importo complessivo di € 39.469,02;  
VISTA
la delibera del Collegio dei Docenti n. 6 – seduta del 25.02.2009, con la quale sono stati individuati ed approvati i criteri generali e la griglia di valutazione per la formulazione della graduatoria finalizzata alla selezione degli Esperti esterni, tramite emanazione di apposito Bando Pubblico;
VISTA
la delibera del Consiglio di Circolo n. 4 – seduta del 03.03.2009, con la quale sono stati individuati ed approvati i criteri generali e la griglia di valutazione per la formulazione della graduatoria finalizzata alla selezione degli Esperti esterni, tramite emanazione di apposito Bando Pubblico;

VISTO
il D.M. 10.01.2001, n. 44 – artt. 33 e 40;
e m e t t e
il seguente bando per la selezione e il reclutamento di ESPERTI INTERNI per la realizzazione del Piano Integrato di Istituto:

Art. 1 

È aperta la procedura di selezione e reclutamento di esperti interni per come di seguito specificato:

a) N. 1 Facilitatore/Animatore per lo svolgimento dei compiti previsti dal Capitolo 2 . punto 7.4 delle Linee Guida – Edizione 2009, in ordine alla realizzazione del Piano Integrato di Istituto;
b) N. 1 Referente per la Valutazione per lo svolgimento dei compiti previsti dal Capitolo 2 . punto 7.3 delle Linee Guida – Edizione 2009, in ordine alla realizzazione del Piano Integrato di Istituto;
c) N. 7 Tutors per lo svolgimento dei compiti previsti dal Capitolo 2 . punto 7.6 delle Linee Guida – Edizione 2009, in ordine ai seguenti moduli formativi previsti nel Piano Integrato degli Interventi, cofinanziato dal FSE nell’ambito del PON 2007/2013 – annualità 2008/2009 - a titolarità del  M.I.U.R. - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV:
Obiettivo B –  Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione B 1 – Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente, ecc.)
Codice progetto B-1-FSE-2008-153
	Modulo 1
	n. 1 tutor
esperto in scienze e tecnologia
	Ore
	DESTINATARI
	Tematiche e titolo

	
	
	30 
	15 docenti di scuola primaria del Circolo
	Competenze in scienze e tecnologia- Percorso formativo sulle metodologie didattiche – “Fare e pensare nell’educazione scientifica: i contenuti e i metodi”

	Modulo 2
	n. 1 tutor
esperto in matematica
	30 
	15 docenti di scuola primaria del Circolo
	Competenze in matematica- Percorso formativo sulle metodologie didattiche e sulle competenze disciplinari – “La matematica come strumento di conoscenza: iter metodologico”


Obiettivo D –  Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola.
Azione D 1 – Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione.
Codice progetto D-1-FSE-2008-169
	Modulo
1
	n. 1 tutor
esperto in informatica
	Ore
	DESTINATARI
	Tematiche e titolo

	
	
	30 
	18 docenti di scuola primaria e dell’infanzia del Circolo
	Competenze digitali – Percorso formativo di base – “Dialogare con il computer”.


Obiettivo F –  Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale.

Azione F 1 – Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo.
Codice progetto F-1-FSE-2008-191
	Modulo 1
	n. 1 tutor
esperto in educazione psico/motoria ed espressiva
	Ore
	DESTINATARI
	Tematiche e titolo

	
	
	60
	25 alunni delle classi 3^ - 4^ e 5^ del Circolo 
	Percorso formativo su tematiche ed attività di carattere psicomotorio/espressivo – “Il corpo, le parole, le emozioni”


	Modulo 2
	n. 1 tutor
esperto in educazione ambientale
	60
	25 alunni delle classi 3^ - 4^ e 5^ del Circolo 
	Percorso su tematiche ed attività di carattere ambientale/ecologico, naturalistico e salute – “Scoprire, conoscere e rispettare”

	Modulo 3
	n. 1 tutor
esperto in formazione socio/relazionale, in Cittadinanza e Costituzione, in educazione interculturale
	60
	25 alunni delle classi 3^ - 4^ e 5^ del Circolo 
	Percorso formativo di carattere socio-relazionale/buona convivenza

	Modulo 4
	n. 1 tutor
esperto in psicologia dell’età evolutiva, sistemica-relazionale, con esperienze sul disagio ed il bullismo
	60
	20 genitori degli alunni della scuola primaria del Circolo
	Percorso formativo sulle tematiche del disagio e del bullismo – Riconoscimento di situazioni di rischio per i bambini e tecniche idonee alla loro soluzione.


Le attività progettuali saranno realizzate, per motivi organizzativi, strutturali e di disponibilità delle attrezzature, di laboratori e sussidi,  presso i locali della Scuola Primaria di Via Nazionale, in orario extrascolastico. 
La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano Integrato.

Inizio previsto delle attività: 14 maggio 2009.

Le attività dovranno essere comunque concluse entro il 30 giugno 2009.
Art. 2
Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
Gli interessati alla selezione di esperti interni dovranno presentare domanda utilizzando esclusivamente l'allegato modello (ALL.1 – facente parte integrante del presente Bando)). Qualora si voglia partecipare alla selezione di esperti interni per più progetti dovrà essere presentata distinta richiesta per ciascun progetto. 

Le domande di partecipazione alla selezione di esperti interni, redatte in carta libera ed in busta chiusa, con consegna a mano o con plico raccomandato con avviso di ricevimento, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 4 maggio 2009 alla segreteria della Direzione Didattica Statale 2° Circolo Rossano, Via Nazionale, 147 – 87067 Rossano (CS). Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi od oltre la data fissata. Non farà fede il timbro postale. 
Sulla busta dovrà essere riportato : “Selezione esperto/interno PON 2007/2013 – Annualità 2008/2009 -FSE” 

Ai fini della selezione, alle domande deve essere allegato il curriculum vitae, redatto obbligatoriamente in formato europeo (ALL:2 – facente parte integrante del presente Bando) Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 
Alla domanda dovrà essere allegata, infine, la scheda di valutazione dei titoli e delle esperienze posseduti (ALL: 3/BIS - facente parte integrante del presente Bando).
Art. 3

Requisiti per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso di almeno i seguenti titoli:

1. Titolo di studio idoneo alla prestazione richiesta;

2. Esperienze specifiche riconducibili all’oggetto della prestazione;

3. Eventuali altri titoli culturali specifici  inerenti l’oggetto dell’azione per cui si richiede la selezione.

4. Possedere competenze informatiche per operare autonomamente sul sito web dei Fondi strutturali Europei.

5. Art. 4

Selezione delle domande e dei curricula
La valutazione delle domande e dei curricula, pervenuti secondo i termini e le modalità previste nell’art. 2, sarà effettuata dall’apposita Commissione designata dal Collegio dei Docenti in base alla specifica griglia allegata al presente Bando (ALL/3 – facente parte integrante del presente Bando).

A parità di valutazione sarà privilegiata:
· l’esperienza nella nell’ambito dell’Azione richiesta.
La Commissione potrà richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata e – ove lo ritenga necessario – potrà decidere di procedere a colloquio con gli aspiranti alla selezione.

Art. 5
Formulazione della graduatoria degli aspiranti alla selezione di esperti

Al termine delle operazioni di valutazione delle domande e dei curricola, la Commissione formulerà la graduatoria dei partecipanti alla selezione per:
a) Referente per la Valutazione;

b) Facilitatore/Animatore;

c) Tutor per ogni singolo modulo del Piano Integrato di Istituto.

Le graduatorie saranno affisse all’Albo dell’Ufficio della Direzione Didattica del 2° Circolo di Rossano – Via Nazionale, 147 – Rossano (CS).

Dell’avvenuta pubblicazione delle graduatorie sarà data comunicazione con:

-Avviso affisso all’Albo della Direzione Didattica, 

-Avviso trasmesso alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Cosenza;

-Avviso pubblicato sul sito dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Cosenza;

-Avviso trasmesso alla Stampa Locale.

Gli interessati potranno presentare reclamo alla Commissione entro e non oltre cinque giorni dalla data di affissione all’Albo della Direzione Didattica delle graduatorie.

Decorso tale termine le graduatorie dei selezionati diverranno esecutive con validità per il solo periodo di realizzazione dei Progetti.
La formulazione della graduatoria sarà effettuata anche in presenza di una sola domanda di partecipazione.

Art. 6

Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di esperto interno si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’Art. 5.
Art. 7

Incarichi

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite affidamento di incarico direttamente con l’esperto interno prescelto.
La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.

L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata anche in presenza di un solo nominativo nella graduatoria.
Art. 8

Retribuzione degli Incarichi

Nell’ambito del’incarico di cui all’Art. 7 sarà previsto l’importo lordo, in base a quanto indicato nelle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei – Edizioni 2009” (Capitolo 2. Punto 9.3).
La liquidazione delle spettanze avverrà in base alle ore effettivamente prestate e successivamente all’accredito dei fondi da parte del MIUR.
 Art. 9
Compiti degli esperti interni
Gli esperti interni selezionati ed individuati per ogni incarico dovranno svolgere i compiti previsti dalle Linee Guida – Edizione 2009.
Art. 10
Disposizioni finali

Ai sensi del D. Lgs 30.06.2003, n. 196, l’Istituzione Scolastica si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica e amministrativa del presente Bando.
Le disposizioni del presente Bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente Bando è pubblicato all’Albo della Direzione Didattica, diffuso tra le Istituzioni Scolastiche della Provincia di Cosenza, sul sito web dell’Ufficio Scolastico provinciale di Cosenza, su sito web del Comune di Rossano, a mezzo comunicato alla stampa locale.
                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                          -DR. SAVERIO CAMPANA-
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ALL. 1
DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  ALLA  SELEZIONE  DI ESPERTI  INTERNI
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del 2° Circolo 
 ROSSANO
Il sottoscritto_____________________________________codice fiscale_____________________________
nato a _______________________________ il _________________, residente in _____________________

______________________________________________________________________________________,
Telefono_____________________ cell.:_____________________ e-mail____________________________, presa visione del Bando prot. n.2624 B/15  del 24.04.2009,
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto/interno 
( REFERENTE PER LA VALUTAZIONE    
( ANIMATORE/FACILITATORE  
( TUTOR relativamente al Piano Integrato di Istituto 
OBIETTIVO _________  AZIONE _____________     CODICE PROGETTO __________________________
MODULO N.____

TITOLO____________________________________

A tal fine, consapevole della responsabilità penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:

· di essere cittadino_______________________________________________________________

· di essere in possesso del godimento dei diritti politici

· di essere dipendente dell’Amministrazione Scolastica, in qualità di ____________________________ presso il 2° Circolo di Rossano;
· di non aver subito condanne penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali      pendenti_______________________________________________________________________

· di essere in possesso dei  titoli indicati nel curriculum

· di impegnarsi a documentare tutta l’attività svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’articolato del Bando
· di rendersi disponibile ad adattarsi  al calendario stabilito dal Gruppo Operativo del Piano.

Allega :

1. curriculum vitae;
2. scheda di valutazione dei titoli e delle esperienze posseduti.
Allega inoltre quanto di seguito indicato:

Il sottoscritto autocertifica /documenta la veridicità delle informazioni fornite.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003, n. 196.

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del  D.L.gs n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ………………………………………

                                                                                                                                                        

                                                                                                                                        In fede 

……………………………………..
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:

Via__________________________________ Cap _________________ città ________________________,
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ALL. 2

	· FORMATO EUROPEO PER IL Curriculum vitae


	curriculum vitae
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	· Informazioni personali

	Cognome e Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	

	Nazionalità
	
	

	Data di nascita
	
	


vitae
	· Esperienza lavorativa

	Date (da – a)

Nome e indirizzo del datore di la​voro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità
	
	· 


	· ISTRUZIONE E FORMAZIONE

	Date (da – a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Principali materie / abilità profes​sionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazio​nale (se pertinente)
	
	· 


	· CAPACITA’ E COMPETENZE

	Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessaria​mente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali
	
	· 


	· Capacità e competenze relazionali

	 Vivere e lavorare con altre per​sone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comuni​cazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc
	
	· 


	· Capacità e competenze organizzative

	Ad es. coordinamento e ammini​strazione di persone, progetti, bi​lanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc
	
	· 


	· Capacità e competenze TECNICHE

	Con computer, attrezzature speci​fiche, macchinari, ecc.
	
	· 


____________, ____________________
In fede
________________________________________
	· Dichiarazione


Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti in​formatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.”

_______________, ___________________
In fede
                                                                          __________________ _________________________
DA COMPILARE ED ALLEGARE  ALLA DOMANDA DI SELEZIONE PRESENTATA

ALL. 3

	TITOLI  ED ESPERIENZE VALUTABILI
	PUNTEGGIO

	Per diploma di laurea specifica  con voti 110 e lode
	Punti 13

	Per diploma di laurea specifica con voti da 106 a110 
	Punti  11

	Per diploma di laurea specifica con voti da 101 a 105
	Punti  9

	Per diploma di laurea specifica con voti da 91 a 100
	Punti  7

	Per diploma di laurea specifica con voti fino a 90
	Punti  5

	Per diploma di laurea non specifica  
	Punti   5

	Diploma scuola secondaria 2° grado 
	Punti  5

	Altro diploma scuola secondaria 2° grado
	Punti  2

	Altri titoli (ECDL – corsi specializzazione attinenti all’incarico)
	Punti 3 

	Master  1° e 2° livello attinenti  all’incarico
	Punti 2

	Corso formazione TIC
	Punti  2

	Corsi formazione gestione, monitoraggio PON
	Punti 2 – max  p. 4

	Cosri di formazione tipo blended (von uso di piattaforme informatiche)
	Punti 2

	Incarico in precedenti PON e POR su tematiche attinenti all’azione richiesta
	Punti   1 –max . p. 5

	Esperienze rilevazione INVALSI
	Punti   1 -max.  p. 5

	Responsabile/referente Progetti POF
	Punti   1 -max.  p. 5

	Esperienze professionali pertinenti e/o collaborazioni con Enti e/o Associazioni 
	Punti   1 -max.  p. 5

	Coordinatore attività di aggiornamento, collaboratore D.S., coordinamento Consigli Interclasse, esperienza gruppo POF e GAUS
	Punti  1 – max  p. 6
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ALL. 3/Bis
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE POSSEDUTI

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________, nato a _____________________, il ________________ prov. ________ e residente in  via ________________________________________ città ______________________________ CAP ________________C.F. ____________________________ Tel. _____________________________ E-mail ________________________________________________ ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi, ai fini della valutazione dei propri titoli ed esperienze acquisite attinenti all’incarico richiesto:
	TITOLI  ED ESPERIENZE VALUTABILI
	PUNTEGGIO previsto dalla tabella di valutazione inserita nel Bando (ALL. 3)
	PUNTEGGIO
Indicato dal candidato

Parte riservata all’interessato
	PUNTEGGIO

assegnato al candidato

Parte riservata alla Commissione

	Per diploma di laurea specifica  con voti 110 e lode
	Punti 13
	
	

	Per diploma di laurea specifica con voti da 106 a110 
	Punti  11
	
	

	Per diploma di laurea specifica con voti da 101 a 105
	Punti  9
	
	

	Per diploma di laurea specifica con voti da 91 a 100
	Punti  7
	
	

	Per diploma di laurea specifica con voti fino a 90
	Punti  5
	
	

	Per diploma di laurea non specifica  
	Punti   5
	
	

	Diploma scuola secondaria 2° grado 
	Punti  5
	
	

	Altro diploma scuola secondaria 2° grado
	Punti  2
	
	

	Altri titoli (ECDL – corsi specializzazione attinenti all’incarico)
	Punti 3 
	
	

	Master  1° e 2° livello attinenti  all’incarico
	Punti 2
	
	

	Corso formazione TIC
	Punti  2
	
	

	Corsi formazione gestione, monitoraggio PON
	Punti 2 – max p. 4
	
	

	Cosri di formazione tipo blended (von uso di piattaforme informatiche)
	Punti 2
	
	

	Incarico in precedenti PON e POR su tematiche attinenti l’azione richiesta
	Punti   1 -max. p. 5
	
	

	Esperienze rilevazione INVALSI
	Punti   1 -max. p. 5
	
	

	Responsabile/referente Progetti POF
	Punti   1 -max. p. 5
	
	

	Esperienze professionali pertinenti e/o collaborazioni con Enti e/o Associazioni 
	Punti   1 -max. p. 5
	
	

	Coordinatore attività di aggiornamento, collaboratore D.S., coordinamento Consigli Interclasse, esperienza gruppo POF e GAUS
	Punti  1 – max p. 6
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE SPETTANTE
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