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BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI 
 

Prot. n.  615  B/32/PON                  Mendicino, 17/02/2009 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 051 PO 007  che 

utilizza Fondi Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE);  

VISTA la nota del MPI, prot. N. AOODGAI/8124 del 15/07/2008 - Programmazione dei Fondi 

Strutturali 2007/13 - Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai 

Programmi Operativi Nazionali:”Competenze per lo Sviluppo” Finanziato con il FSE; 

VISTA la nota del M.P.I. del Dipartimento per l’Istruzione - Direzione Generale per gli Affari 

Internazionali - Ufficio V, Prot. n° AOODGAI/213 del 20 gennaio 2009, che ha autorizzato questa scuola 

ad attuare, nell’anno scolastico 2008–2009, il Piano Integrato di Istituto definito dai seguenti codici: 

C1 - FSE - 2008 - 471    Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

B1 - FSE-2008 - 127           Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti  

B9 – FSE – 2008 - 59            Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti  
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei Edizione 2009; 

VISTE le delibere degli organi collegiali;   

CONSIDERATO che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa; 

 

EMANA 

 
il presente bando per la selezione di esperti interni/esterni per attività di docenza nei progetti PON: 

• n. 3 docenti esperti per l’ obiettivo C azione 1 (C1 - FSE - 2008 - 471) - Comunicazione in gioco - 
Diploma di Laurea in lettere, Scienze della formazione primaria o discipline umanistiche, con 

competenze specifiche in didattica della italiano (alunni 50 ore  pro capite);   

• n. 3 docenti esperti per l’ obiettivo C azione 1 (C1 - FSE – 2008 – 471) Ri-Creazione matematica - 

Diploma di Laurea in matematica,  Scienze della formazione primaria o discipline scientifiche, con 

competenze specifiche in didattica della matematica (alunni 30 ore pro capite); 

• n. 1 esperto per l’obiettivo B azione 1 (B1 - FSE - 2008 - 127) - Ascoltare, parlare, leggere e 
scrivere… per comunicare - Diploma di Laurea in lettere, Scienze della formazione primaria  o 

discipline umanistiche, con competenze specifiche in didattica della lingua italiana (personale docente 

30  ore);   



 

• n. 1 esperto per l’obiettivo B azione 1 (B1 – FSE – 2008 - 127) - Matematica che problema -  
Diploma di Laurea in matematica, Scienze della formazione primaria o discipline scientifiche, con 

competenze specifiche in didattica della matematica (personale docente 30 ore); 

 

• n. 1 esperto per l’obiettivo B azione 9 (B9 –FSE – 2008 - 59) - La gestione del personale della 
scuola dell' autonomia - Esperto in formazione personale ATA con Diploma di laurea in discipline 

giuridico - economiche (personale scuola 30 ore). 

 

Il Compenso orario pari a €. 80,00 (ottanta/00) omnicomprensivo verrà erogato a chiusura progetto, in 

un’unica soluzione e dopo che verrà accreditato il finanziamento comunitario. 

Tutti gli interessati potranno inoltrare la domanda di partecipazione (mod. all. 1 in calce al bando) in 

busta chiusa con la scritta “Reclutamento Esperti Progetto PON”, redatta in carta semplice con 

allegato: 

- curriculum vitae in formato europeo (mod. all. 2 in calce al bando); 

- sintesi delle linee progettuali proposte, (mod. all. 3 in calce al bando); 

- scheda riepilogativa dei titoli valutabili con riferimento alla tabella di valutazione dei titoli (mod. 

all. 4 in calce al bando). 

Le domande dovranno pervenire a mezzo raccomandata o consegna a mano: alla DIREZIONE 

DIDATTICA STATALE, Via Roma snc 87040 Mendicino (CS) entro e non oltre le ore 13,30 del 

giorno 28/02/2009 (non fa fede il timbro postale).  

 

L'analisi e la valutazione dei curricula saranno effettuate dal Gruppo di Progetto, guidato dal Dirigente 

Scolastico, secondo la seguente TABELLA DI VALUTAZIONE  : 
 

TITOLI PUNTI 

Laurea  specialistica o vecchio ordinamento specifica per l’ 

intervento formativo 

3 

(max 3) 

Laurea triennale specifica per l’intervento formativo 
2 

(max 2) 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
1 

(max 1) 

Per ciascun dottorato di ricerca 
1 

(max 2) 

Per ciascuna abilitazione professionale 
1 

(max 2) 

Per ciascun Master /specializzazione / Alta formazione attinenti 

alla tipologia di intervento 

1 

(max 2) 

Titoli di studio 
e culturali 

(max 13  punti) 

Per ciascun Corso di formazione / perfezionamento attinenti al 
settore di riferimento 

0,50  
(max 1) 

Esperienza di docenza corsi di aggiornamento formazione afferenti 

alla tipologia di  intervento 

(durata non inferiore alle 20 ore ) 

Punti 1 per ogni corso  

(max 5) 

Per ogni anno punti 3 

(max 15) 
Esperienza di docenza universitaria afferente  alla tipologia di  

intervento 
Per ogni corso di almeno 30 ore  

Punti 1 (max 5) 

Pregresse esperienze nei 

PON - POR - EDA- IFTS 
Ciascun incarico punti 1 (max 5) 

Per ogni anno nella scuola del 1° 
ciclo punti 2 

(max 10) 

Titoli   professionali 
(max 45 punti) 

Pregresse esperienze lavorative afferenti alla tipologia di 

intervento 
Per ogni anno nella scuola di 2° 

grado punti 1 

(max 5) 

Competenze 

(max 3 punti) 
Competenze informatiche e NTD 

Solo autocertificate punti 1 

(max 3) 



 

Pubblicazioni 
(max 8 punti) 

Pubblicazioni  afferenti alla tipologia intervento 
Punti 2 
(max 8) 

Proposta 
(max 6 punti) 

Originalità e qualità proposta progettuale 
 

Max Punti 6 

Max 75 Punti  

 

Gli esperti dovranno, secondo i tempi previsti: 

• Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che sarà loro affidato, predisponendo il 

materiale didattico necessario; 

• Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione, 

le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare eventuali competenze già in possesso 

ed attivare misure adeguate; 

• Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate e agli obiettivi 

programmati; 

• Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione, con 

forme di valutazione oggettiva in itinere; 

• Collaborare alla valutazione finale delle competenze acquisite; 

• Stilare una relazione finale circa l’andamento complessivo del percorso formativo. 

• Gestire la Piattaforma on line “Gestione Progetti PON Scuola” per quanto di loro competenza. 

 

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati dal Gruppo Operativo del Piano Integrato 

d’Istituto e pubblicati all’albo della scuola il 6 Marzo 2009. 

L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo scritto entro l’11 marzo 2009. Trascorso tale termine il Gruppo 

Operativo procederà all’esame di eventuali reclami e alla compilazione della graduatoria definitiva per la  

stipula dei contratti con gli interessati. 

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli 

affidamenti degli incarichi. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle 

esperienze dichiarate. I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente 

bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel 

pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003. 

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola. 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 

• Affissione all’albo dell’Istituzione e pubblicazione sul sito http://ddmendicino.scuolaer.it/ 

• Affissione all’ albo dei comuni di Mendicino e Cosenza 

• Invio online a tutte le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado della provincia di Cosenza 

• Invio online all’Ufficio Scolastico Provinciale di Cosenza  segrcsa.cs@istruzione.it 

• Invio online  al direttore dipartimento scienze dell’ educazione  viviana.burza@unical.it università 

della Calabria  e  al Centro di ricerca Didattica   cird@unical.it università della Calabria 

 

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa 

autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 
I corsi relativi agli obiettivi “B1” “B9  “saranno attuati nel periodo marzo / dicembre 2009. 

Il corso relativo all’obiettivo “C1” sarà attuato nel periodo marzo /giugno 2009.   

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal 

disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. 

                                            

    Il Dirigente Scolastico                                                          

             f/to Dott.ssa Paola Bisonni  
 



 

 

 

ALL. 1 
 

Al  Dirigente Scolastico  
Direzione Didattica di  

MENDICINO 

 
 

__l__  sottoscritt___ _____________________________________________________________ 

nat___  a _________________________________________ (Prov. ____) il ________________ 

residente in _________________________  via/piazza ____________________________ n° ___ 

Recapito telefonico fisso ___________________  Recapito cellulare _______________________ 

Indirizzo e-mail _____________________________________________________  (obbligatorio )          

CHIEDE 

di partecipare alla selezione pubblica per titoli di ESPERTI, per la stipula di un contratto per lo 

svolgimento di attività di docenza nell’ambito del progetto PON codice: 

� C1 – FSE – 2008 – 471 - Comunicazione in gioco - 50h × formazione alunni; 

� C1 – FSE – 2008 – 471 - Ri-creazione matematica - 30h formazione  alunni;   

� B1 –FSE-2008-127 Ascoltare, parlare, leggere e scrivere… per comunicare - 30h x formazione 

docenti;                                    

� B1 –FSE-2008-127 - Matematica che problema ! - 30h x formazione docenti;    

� B9-FSE-2008-59- La gestione del personale della scuola dell' autonomia - 30h x formazione 

personale della scuola.  

Si assume fin  dall’assegnazione dell’incarico le responsabilità proprie dello stesso compito.  

Si allega alla presente domanda : 

1. Fotocopia di un documento d’ identità in corso di validità  e fotocopia codice fiscale; 

2. Curriculum vitae in formato europeo; 

3. Progetto formativo;  

4. Griglia valutazione titoli compilata nella colonna A. 

Con osservanza 

Data________________                                                                                                  

                                                                                                                          ______________________ 

                 Firma 

 

Dichiaro di autorizzare il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 196/03. 

 

                                                                                                                           ______________________ 

                                                                                                                           Firma                                                                                                                          



 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 2 
 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  



 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 

 
ALTRE LINGUE 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO 3 (facoltativo per l’obiettivo azione C1) 

Proposta Progetto Formativo 
 

Obiettivi e modalità di svolgimento  del progetto: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

Competenze da sviluppare: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 Attività: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

Data ______________                                                                              Firma ______________________ 

 



 

 

 

 

ALLEGATO 4 

 
GRIGLIA   ATTRIBUZIONE   PUNTEGGIO 

 

NOME e COGNOME Incarico OBIETTIVO / AZIONE 

  

Titoli Punti Autovalutazione GOP 

Per ciascuna Laurea  specialistica o vecchio 
ordinamento specifica per l’ intervento formativo 

3 
(max 3) 

  

Per ciascuna Laurea triennale specifica per 
l’intervento formativo 

2 
(max 2) 

  

Per ciascuna Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento 

1 
(max 1) 

  

Per ciascun dottorato di ricerca 
1 

(max 2) 
  

Per ciascuna abilitazione professionale 
1 

(max 2) 
  

Per ciascun Master /specializzazione / Alta 
formazione attinenti alla tipologia di intervento 

1 
(max 2) 

  

Titoli di studio 
e culturali 

(max 13  punti) 

Per ciascun Corso di formazione / 
perfezionamento attinenti al settore di riferimento 

0,50  
(max 1) 

  

Esperienza di docenza corsi di aggiornamento 
formazione afferenti alla tipologia di  intervento 
(durata non inferiore alle 20 ore ) 

Punti 1 per ogni corso  
(max 5) 

  

Per ogni anno punti 3 
(max 15) 

  

Esperienza di docenza universitaria afferente  
alla tipologia di  intervento 

Per ogni corso di almeno 
30 ore  Punti 1 (max 5) 

  

Pregresse esperienze nei 
PON - POR - EDA- IFTS 

Ciascun incarico punti 1 
(max 5) 

  

Per ogni anno nella scuola 
del 1° ciclo punti 2 

(max 10) 
  

Titoli   professionali 
(max 45 punti) 

Pregresse esperienze lavorative afferenti alla 
tipologia di intervento Per ogni anno nella scuola 

di 2° grado punti 1 
(max 5) 

  

Competenze 
(max 3 punti) 

Competenze informatiche e NTD 
Solo autocertificate punti 1 

(max 3) 
  

Pubblicazioni 
(max 8 punti) 

Pubblicazioni  afferenti alla tipologia intervento 
Punti 2 
(max 8) 

  

Proposta 
(max 6 punti) 

Originalità e qualità proposta progettuale 
(valutazione a cura del GOP) 

Max Punti 6 --------------  

Max 75 Punti TOTALE   

 

 

Data _________________     Firma candidato _____________________ 


