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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE

COSENZA
Prot. n°2821

         




Cosenza, 5/3/2009

Ai Dirigenti Scolastici  
                                                                                         
delle Istituzioni Scolastiche Statali

                                                                                      
di ogni ordine e grado della provincia
L O R O   S E D I

                                                              
e, p. c.

Ai Sindacati di categoria
L O R O   S E D I

All’Albo -  S E D E

All’U.R.P. – S  E  D  E

Al sito Internet – S E D E

Oggetto: cessazioni dal servizio 1/9/2009 personale della scuola.

Si comunica che, in data odierna, è stato pubblicato all’Albo di quest’Ufficio, con riferimento alla sede di titolarità, il numero delle cessazioni dal servizio del personale della scuola, per dimissioni, fine proroga e limite di età, con decorrenza 1/9/2009.


Le SS.LL. sono pregate di controllare con la massima cura, anche per i riflessi di tale operazione sui movimenti di organico di diritto per il prossimo a.s. 2009/2010, l’esattezza dei dati relativi alla propria istituzione scolastica.


Eventuali discordanze dovranno essere segnalate tempestivamente, a mezzo fax (0984894178), a quest’Ufficio – U.O. n°2 – dr. Fausto Sorrentino.


Il numero delle cessazioni dal servizio aggiornato, compreso le proroghe e compiuto quarantennio contributivo, sarà pubblicato dopo l’esame di eventuali osservazioni delle SS.LL., le quali avranno cura di accertare che le discordanze segnalate siano state eliminate.

Con l’occasione si fa presente che il personale cessato, firmatario di contratto a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica 1.9.2001 o che abbia optato per il fondo complementare Espero trovasi in trattamento di fine rapporto e che, pertanto, sarà cura della scuola liquidare il T.F.R.    

IL COORDINATORE DELL’U.S.P.

   - Nicola Penta -      

