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L O R O     S E D I

OGGETTO: DIRITTO ALLO STUDIO DI CUI ALL’ART.3 DEL D.P.R. 23/08/1988 N° 395. PERMESSI STRAORDINARI RETRIBUITI, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE ANNUE INDIVIDUALI.
                                  
Con preghiera della massima diffusione della presente, tra il personale interessato, si comunica che la domanda di concessione dei “ permessi straordinari retribuiti “ di cui all’oggetto, indirizzata all’U.S.P. di appartenenza, tramite il Dirigente Scolastico della sede di servizio, va presentata entro il 15 novembre 2007 pena decadenza. Il Dirigente Scolastico trasmetterà tale domanda all’U.S.P. entro il 20 novembre.



Tale domanda, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, oltre all’esplicita richiesta di concessione dei  permessi,deve contenere:

· Nome, cognome (da nubile per le coniugate), luogo e data di nascita;
· Tipo di corso da frequentare;
· Durata dei permessi da utilizzare nel corso dell’anno solare in relazione al prevedibile impegno di frequenza e sostenimento degli esami;
· Sede di servizio;
· Ruolo di appartenenza per il personale docente e, profilo professionale per il personale A.T.A.;
· Anzianità complessiva di ruolo, compreso il servizio riconosciuto e riconoscibile ai fini della ricostruzione di carriera. Per gli insegnanti di religione, va indicato il numero degli anni di insegnamento prestati con orario di cattedra;
(l’anzianità di servizio, può essere documentata anche con dichiarazione personale resa ai sensi della Legge 04/01/1968 n° 15 e successive modifiche e integrazioni)
· Gli insegnanti e il personale A.T.A. con rapporto  di lavoro a “ tempo determinato “, indicheranno il numero degli anni di servizio prestati;
· Gli eventuali anni di permessi già fruiti per “ diritto allo studio ”, con l’indicazione dell’eventuale rinnovo dei permessi retribuiti per un numero di anni pari alla durata legale del corso prescelto ovvero della condizione di non aver mai usufruito precedentemente di permessi per lo stesso tipo di corso.
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p.     IL DIRIGENTE






             f.to  Il Direttore Coordinatore Dott. Felice Capone
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